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NOMBRE DE MEMBRES

Afferents | . Qui onl piis -
B ) i n cxeteicenyl Bpnutially Séance du 10 décembre 2025

Municipal délibération

|

| L'an deux mille vingt-cing, et le dix décembre & vingt heures trente, le Conseil
29 i 29 26 | Municipal de cette Commune, réguli¢rement convoqué, s'est réuni au nombre

| prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Mme COQUELLE Laétitia, Maire.
_ Présents : Mme Lagétitia COQUELLE - M. Thicrry BALLINER - Mme Mirjana
Date de la convocation ;AR OVLIEVIC - M. Sébastien RABINEAU - Mme Adeline MESTRE - MM. Yves

4 décembre 2025 NEMBRINI - Michel BIRCK - Mme Chantal ROMO - M. Jean MARGET

Mmes Laurence GEFFROY - Anne THELOT - MM. Xavier DARCHE - Yannick
OUTERLEYS - Mmes Christelle DEL VAL - Dorothée PIERARD - Ophélic VAN
ELSUWE - MM. Loic ABGRALL - Casimir SZEPIZDYN - Louis NKAKE
CHAKOMI - Stéphane GRAS - Mme Emilie LELONG - M. Patrick GOSSET.
Absents excusés : Mme Isabelle FRILLAY (pouvoir & Mmec Mirjana
JAKOVLIEVIC) - Mme Laétitia ROULET (pouvoir a M. Yves NEMBRINI)
M. Roger MENN (pouvoir & Mme Laétitia COQUELLLE) - M. Didier
DUCHAUSSOY (pouvoir & M. Michel BIRCK)) - M. Salim BACHIR.

Absentes : Mimes Paulinc DESGUERRE - Isabelle CHARETTEUR.

Objet de la délibération
Personnel communal
Plan de formation 2026

Madame Emilie LELONG est nommée secrétaire de séance.

Vu le Codc Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général dc la Fonction Publique, notamment son article 1.423-3,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale,

Vu les Décrets n® 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux, '

Vu le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

Considérant ce qui suit :

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres & la collectivité (évolution des besoins de la
population, des missions des scrvices, des organisations, des outils etc...), dans une logique d’adaptation
réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des parcours
professionnels (le droit & Ia formation tout au long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la
fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période
donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre & leurs agents de bénéficier du droit a la

formation.
Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les compétences

et ’elficacité du personnel.
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[l appartient 4 l'organc délibérant, conformément aux dispositions Iégales énoncées ci-dessus, de déterminer
par délibération, le plan de formation.

Aprés en avoir délibéré, 'unanimité des membres du Conseil Municipal décide :
- d’instituer le plan de formation joint en annexe
- d’inscrire au budget les crédits correspondants ;
- d’autoriser Madame le Maire a signer tout acte y afférent ;
- de charger 1’autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet & partir
du 1* janvier 2026

Les membres du Comité Social Territorial ont émis un avis favorable lors de la séance du 9 décembre
2025.

POUR EXTRAIT CONFORME Fait 3 LIANCOURT, le 12 décembre 2025
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